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FEDERACION MESTRAL. LA ENTIDAD

1.1 DESCRIPCION

La Federacion de Asociaciones de Discapacitados Fisicos y Organicos MESTRAL-COCEMFE
Tarragona es una entidad sin &nimo de lucro creada para colaborar en la consecucion de la
NORMALIZACION SOCIAL del colectivo de personas con discapacidad en general y de las
personas con discapacidad fisica y organica en particular mediante
b la informacion, formacion y apoyo a las asociaciones de personas con
discapacidad fisicay organica de las comarcas de Tarragona en base a la

3 unificacion de criterios,

3 laracionalizacion de recursos y

3 elimpulso y coordinacion de todo tipo de acciones y actividades

0 la formacién

0 la promocién y realizacion de estudios

0 las campafas de informacion y concienciacion social
0 les relaciones institucionales

MESTRAL esta inscrita en el Registro de Asociaciones de la Generalitat en la seccién 22 del
Registro de Tarragona con el nimero 40; también esta inscrita en el Registro Municipal de
Entidades del Ayuntamiento de Tarragona con el nimero 741 y en el Registro Municipal de

Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Reus con el nimero 351.

Desde el 20 de noviembre de 2014 es ENTIDAD DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA.
La Federacién Mestral forma parte de Cocemfe Catalunya y de COCEMFE Estatal.

1.2 ENTIDADES MIEMBRO

ENTIDADES TARRAGONA

ARAB: Associacié Reusenca Antibarreres.

Associacio de Parkinson de les Comarques de Tarragona.

LaLl iga d6Afectats Reumatol ,gics i Di scapacit
Club Esportiu Costa Daurada

Xarxa Solidaria per la Igualtat.

T T T T T

Esclerosi Mdltiple Associacio de Tarragona.
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Associacio FRATER
AFICAM: Associaci6 de Fibromialgia de Cambrils
CEPHADIS

Fundaci6é Rosa Maria Vivar

T T T T T T R

DELEGACIONES ENTIDADES BARCELONA A TARRAGONA

A AACIC:Associ aci - dodédajuda als afectats de

A AFANOC: Associacié de nens amb cancer de Catalunya

1.3 OBJETIVOS

El objetivo principal de la Federacion Mestral es la PLENA NORMALIZACION del
colectivo que representay que se concreta en
0 Colaborar en mejorar las condiciones de vida del colectivo de personas con

discapacidad.

0 Alcanzar la normalizacion de las personas con discapacidad y su integracién en todos
|l os 8mbitos de su vida: familiar, |l aboral,
0 Detectar necesidades reales del colectivo y de las asociaciones para realizar su labor

social, mediante la elaboracion y actualizacion anual de una base de datos con datos
cuantificables del colectivo, con las correspondientes variaciones en funcion de tipologia de
la afeccion, grado de discapacidad, entorno geografico urbano-rural, edad, sexo, género... asi
como de los recursos y necesidades basicas.

0 Crear una estructura minima para la direccién, coordinacion, elaboracion y realizacion
de objetivos comunes.

0 Colaborar en dotar a las asociaciones que lo necesiten de los recursos basicos para

gue puedan continuar su labor social.

0 Elaboracion y realizacion de campafias para eliminar las barreras arquitecténicas y
sociales.
0 Fomentar la autoestima, la autonomia y la independencia de las personas con

discapacidad, con lo que mejorar la calidad de vida.

0 Potenciar las capacidades de la persona. Potenciar la participacion en la sociedad a
través del trabajo.

0 Practicar habitos de vida saludable de forma Iludica tanto para enfermos como para

familiares.
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0 La Educacion poblacional.
0 Fomentar la solidaridad y el respeto hacia las personas con discapacidad.
o] Evitar y revertir el aislamiento social y la marginacion de jovenes y adultos con

discapacidad, fomentando la solidaridad y el respeto de la sociedad hacia ellos.

0 Reducir el impacto familiar y social de cuidar de una persona con enfermedad crénica
y/o discapacidad y que tiene reducida su autonomia personal.

0 Potenciar el lado humano de las personas, trabajando sentimientos de igualdad y no
discriminacién, y potenciando los valores democraticos en la sociedad.

0 Elaborar y realizar campafias de concienciacién, sensibilizacién conjuntas.

0 Establecer relaciones entre la Federacién y las diversas asociaciones, asi como entre
las asociaciones entre si.

0 Promover el deporte unificado.

1.4 CONVENIOS DE COLABORACION

MESTRAL tiene convenios de colaboracién con instituciones, entidades que forman

parte de la Federacidon, Agentes Sociales, Empresas, entidades de formacion e

inserci-n | aboral, Uni ver si dadesé
. LlIiga doafectat s r e u ntactuopla 6gti c s [
discapacitats - Planway Noroeste S.L.
. Universitat Rovira i Virgili . AMIAB
Fundaci6 Pere Tarrés - Studentjob
Grupo Aula . Bross Group
. Mundo Abuelo . Fundacién Intermedia
Xarxa Solidaria per la Igualtat - Trovit Search S.L.
. Cambra de Comerg de Valls . Integra
CARREFOUR . Clece
MEDIAMARK - Endavant
. DECATHLON Tarragona* Servicios . Grupo Sifu
Integrales de Limpieza NET - Bugaderia Industrial Mesnet
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1.5 SEDE SOCIAL Y ESPACIOS

MESTRAL tiene varias sedes para facilitar la atencion a las personas

La sede social de la entidad se encuentra en Reus en la calle Doctor Ferran 33-35 1° (Edificio
Cruz Roja, cedida por el Ayuntamiento de Reus y Cruz Roja Reus).
Asimismo, la entidad cuenta con sede en la ciudad de Tarragona c/ Francesc Bastos, 19 (Casa

del Mar, cedida por la Generalitat Catalunya)

Barbera de
la Conca
.

St Carles
dela Rap

Espacio virtual

Teniendo en cuenta que las personas con discapacidad fisica y/u organica tienen, a menudo,

problemas de movilidad y la diversidad territorial de las entidades miembro de MESTRAL, la

Federacio ha trabajado mucho en la creacion de una Red Virtual para facilitar la comunicacion

online, que ha podido ir incrementando con el extraordinario desarrollo y utilizacion de las

TICs, sobre todo a raiz de la pandemia del Covid y el confinamiento.

Asi, la potenciacion de la Web, las redes sociales, las videoconfer e nci as, | a f or maci

han sido una prioridad de MESTRAL como auténticas herramientas de trabajo y servicios a

los usuarios.
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2. FEDERACION MESTRAL. EL PROGRAMA

2.1 INTRODUCCION

A modo de premisa, este programa va dirigido, principalmente a personas con discapacidad
fisica y orgénica y sus familiares y cuidadores, asi como a Asociaciones federadas a
MESTRAL-Cocemfe Tarragona, asi como a otras asociaciones del Tercer Sector con
objetivos comunes y en la Sociedad en general mediante campafias de informacion,

sensibilizacién y concienciacion.

La Federacion Mestral mantiene la continuidad de su programa general en cuanto a las
caracteristicas generales (que se corresponden a los objetivos fundacionales y principales de
la entidad), programa que va adaptando cada afio en base a los inputs que busca
periddicamente, a la evaluacion continua de los programas y de los resultados en base a los
grados de aceptaci-n, concienciaci-n, i mpact o,

del disefio, elaboracion y realizacion del programa anual, en este caso, del afio 2022.

Cada afio, y en base a la evaluacion continua mencionada anteriormente, MESTRAL
incrementa y perfecciona el apoyo y refuerzo a los servicios de Insercién laboral,
Accesibilidad, Asesoramiento juridico-legal y a los programas dirigidos a mejorar la calidad de
vida. La atencion y los programas no individualizan ni van destinados exclusivamente a las
personas con discapacidad, sino también y cada vez mas, a sus familiares "cuidadores
informales"”, creando ademas espacios de ocio, cultura y practica de deportes, primando mas

las afinidades y aficiones que el origen de su problematica.

El Programa general de MESTRAL es ambicioso en su planteamiento y en los diferentes
programas monograficos y especificos que realiza, teniendo en cuenta que la PLENA
NORMALIZACION del colectivo de personas con discapacidad fisica y organica debe
contemplar e incidir en su conjunto en la problematica personal, familiar, social y laboral

individual y colectivo.

Para la realizacion de estos programas, se han creado diversas secciones que cuentan con

direcciones técnicas formadas por profesionales de los diversos sectores y se han firmado
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convenios de colaboracién con instituciones, entidades, asociaciones, Universidad Rovira i

Virgili, empresas y profesionales.

El plan de la Federacion Mestral es el de mantener los programas consolidados e ir abriendo
y fortaleciendo los diversos servicios y programas de forma paulatina, de acuerdo a las

necesidades detectadas mediante estudios previos y con la formacion de los responsables.

2.2 OBJETIVOS

El objetivo principal del programa es la colaboracion en la normalizacion del colectivo de
personas con discapacidad fisica y organica en la sociedad y mejorar su calidad de vida.

Los objetivos especificos son:

b Fomentar la solidaridad hacia las personas con discapacidad mediante el programa
unitario de colaboracion con entidades y establecimientos comerciales.

b Incrementar y alcanzar la educacion poblacional y comunitaria.

b Concienciar y sensibilizar a la Sociedad en general, mediante la potenciacién del lado
humano de las personas, trabajando sentimientos de igualdad y de no discriminacion, y
potenciando los valores democraticos en la sociedad.

b Contribuir a la eliminacién de barreras arquitectonicas y psicosociales.

b Fomentar la autoestima, la autonomia y la independencia de las personas con

discapacidad, con lo que mejorar la calidad de vida.

b Potenciar las capacidades de la persona.
b Potenciar la participacién en la sociedad a través del trabajo.
b Conseguir la integracion de las personas con discapacidad en el ambito laboral,

mediante la coordinacion, apoyo y seguimiento en los servicios de insercion laboral de las
entidades miembro.

b Dotar de recursos de formacion, informacién y consulta sobre el mercado laboral en el
colectivo. Facilitar a las personas con discapacidad oportunidades de formacion, empleo y
trabajo.

b Ofrecer atencién y orientacion personalizada e individualizada. Disefiar itinerarios de
insercion en la medida de las necesidades de las personas con discapacidad. Mejorar la
capacidad de empleabilidad de las personas con discapacidad.

b Concienciar y sensibilizar a las empresas sobre la Discapacidad. Promover la igualdad
de oportunidades dentro del entorno laboral. Fomentar la creacién de puestos de trabajo

destinados a personas con discapacidad en las comarcas de Tarragona.
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o) Promocionar el deporte adaptado/unificado como medida de cuidado de la salud y de
socializacion.

o) Practicar habitos de vida saludable de forma estable tanto para enfermos como para
familiares.

b Evitar y revertir el aislamiento social y la marginacién de jovenes y adultos con

discapacidad, fomentando la solidaridad y el respeto de la sociedad hacia ellos.
b Reducir el impacto familiar y social de cuidar a una persona con enfermedad crénica

y/o discapacidad y que tiene mermada la autonomia personal.

b Colaborar estrechamente con las asociaciones con informacion, formacién, soporte,
di fusi-né para armonizar y wunificar criterios vy
b Crear foros de informacién e intercambio de conocimientos, experiencias, buenas

practicas a través del programa de comunicacion de la entidad, tanto para particulares como

para entidades e instituciones.

2.3 METODOLOGIA

La metodologia de trabajo se basa en la participacion dinamica e interactiva en todas las
actividades que realiza la entidad, teniendo en cuenta los resultados de la realizacion de los
programas en ediciones anteriores (ya hemos especificado que muchas de las actividades
son de continuidad anual) realizados en base a varios parametros, como la participacion, las
encuestas de satisfaccion, los resultados objetivables, asi como las expectativas puestas en

ellas de trabajadores y voluntarios que colaboren con la entidad.

Una metodologia de trabajo que ha ido cobrando entidad propia y ya insustituible han sido las
TICs que nos han permitido tener una mayor visibilidad, una mejor interconexién, un
incremento de la coordinacion, la potenciacién de programas en formato online y método
asincr-nico, una mayor y mejor difusi-né y, sobr
los usuariosenb%s queda de empleo, | a elaboraci-n de mat

Todo esto en base a:

A La participaci-n activa de |l os. usuarios en | as
A EI fomento de |l a cooperaci-n.en actividades vy
A La educaci-n med isensitlizaciéec eom peauffagls de daenbio en las

actitudes a corto, medio y largo plazo.
A La inducci-n de actitudes de sinergia en act.i

comunes.
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A La extrapolaci-n de |l as probl em8ltconumasdeli ndi vi
colectivo de personas con discapacidad.

A La participaci-n activa de |l as asociaciones

A La personalizaci-n de |l as problem8ticas del co
A La informaci-n sobre datos de cadaarealvaciodad par

de un proyecto comun).

3. FEDERACION MESTRAL. CENTRO DE

ATENCION BASICA

3.1 PROGRAMAS

Todos los programas fueron elaborados y realizados en base a la experiencia previa y a las
necesidades detectadas en los colectivos diana y en las entidades miembro de la Federacion
(a las que se les ha dado todo el apoyo, colaboracion y/ o coordinacion en sus programas),
asi como de la sociedad en general respecto de las personas con discapacidad y sus
casuisticas, problematicas y carencias en cuanto a Informacién, sensibilizacion,
concienci aci - nnelanbitodd Deiedas,Accegsibibdad Universal e Insercion
laboral. En cuanto a los programas, y respecto a la Insercion laboral, también se tuvo muy en
cuenta dirigir los programas a personas con discapacidad reconocida por el certificado de
discapacidad minimo del 33%. Un apartado muy especial fue el dedicado a la Mujer con
discapacidad y sus problematicas afadidas por razén de sexo, género y condicion de

discapacidad.

Ademas, y que la entidad tiene como objetivo principal a las personas con discapacidad fisica
y/u orgénica, no es excluyente respecto a otras personas con otros tipos de discapacidad que
requieren sus servicios; sin olvidar que la mayoria de campafias de sensibilizacion y
concienciacion comunitarias defienden y reivindican los derechos de todas las personas con

discapacidad.

Mas aun: aunque la Federacién tiene unas obligaciones especiales hacia las entidades

miembro que representa, las acciones se dirigen tanto a personas que provengan de alguna
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de las entidades pertenecientes a la Federacién Mestral, como cualquier persona o entidad

representante con discapacidad que se dirija a la entidad.

Y, naturalmente y como especificamos en los objetivos de la entidad y de su programa,
muchas acciones se hacen extensivas a los familiares cuidadores de las personas con

discapacidad y otros colectivos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad social

3.1.1 OFICINA TECNICA JURIDICA-LABORAL

MESTRAL hace de servicio de contacto, intermediacion y derivacién de las consultas,
of ert asé darialayeatidadds de la Federacion que tienen servicio de Formacion e
Insercién Laboral. También mantiene contactos constantes y directos con los Agentes
Soci al es, empresas de inserci - n, C8mar as Comer
i nt er venci oformacién ydsensibilizacion, promueve cursos de formacion en

colaboraci-n con entidades miembroé para for mar

& reperacio &
& MESTRALR

Oficina Técnica i
Juridic Laboral

Tanli

Di latevacitaa . ia@

org
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U "Herramientas para la busqueda activa de empleo”.

Se han realizado diversas sesiones individuales, dentro del tiempo dedicado a itinerarios
personales, con el fin de explicar y profundizar en las principales caracteristicas de las
herramientas mas utilizadas en la busqueda de empleo, ofreciendo a cada participante
consejos practicos y modelos para a su utilizacion practica que puedan ayudarles a la hora de

enfrentar la busqueda activa de empleo y los procesos de seleccion en los que participaran.

En estas sesiones también se ha proporcionado a los alumnos los conocimientos adecuados
para que puedan realizar una busqueda de trabajo activa utilizando las TICs, tal y como
requiere el mercado laboral que actualmente impone un cambio de rumbo en la forma mas
tradicional de buscar trabajo (candidatura espontanea entregando el CV en mano, llamando
por teléfono, ofreciendo en tablon de anuncios...) con la utilizacién de las nuevas tecnologias,
la creacion de portales web de empleo, las secciones de empleo en las webs de las principales

empresas que ofrecen empleo...

La entidad viene promocionando y potenciando, desde hace afios, el uso de las tecnologias
de la informacion y comunicacion, y pretende dotar a los usuarios de estos conocimientos
para aumentar sus posibilidades de encontrar trabajo, conscientes de que utilizar estas
herramientas disminuye en gran medida las dificultades y barreras fisicas que puedan
encontrarse las personas con discapacidad en el ambito laboral (tanto en los desplazamientos

hasta el centro de trabajo, como en el espacio fisico de la empresa).

«# CURRiCULUM
7/;,/‘% VITAE
>3

€3 Veina Gue server: per realitzar 1 Dresentacid divant les empreses de b nostra
i aboral i 1a nostra formacid, d'una forma resumida i esquematica.

D'UN UM VITAE:

> Ha de ser breu, ben organitzat | esquematic

> Ha de reflectic fidelment els nostres coneiements, experidncies
professionals | motivacs cap al o< solficitat

> Ha d'atreure Fatencid de 13 persona que ho Tep, destacant ef que ens

g sinergialaboral intaress | evtant que trobi aspectes negatis en el mateix com  fates
d'ortografia o de sintaxi.

> Ha de convncer 2 [ Darsona receptons que som el candidat adecuat per al
floc de treball vacant | que som CAPACOS dassume les responiabiitats del
ot

» Ha de despestar el interds de condixernos més profundament | de
comvocar-ns 2 una eetrevita

> utitzar una fotografia en 3 qual st vel sends | professional,
proferiblement orandana carmat | de foas blang

EINES PER A LA
RECERLCAH
ACTIVA DE
FEINA

ESTRUCTURA D'UN CURRICULUM VITAE:

© DADES PERSONALS:
« Nom | Cognoms : ressaltar-ios
« Adreca : nom complet del camer, nombre, pis, codi postal,
ciutat i provinia
« Teltfon ; comd indicar també un telifon altermatiu
o E-mad  0xpIia G4 COMTaU HACTTNK Qub damostr professcaditat
« D3t do mazcement
+ DNI 2 50 65 ablgatori perd és interessant el posar-ho
St G werye
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Los contenidos de las sesiones trataron sobre: elaboracion del CV y actualizaciones y
revisiones del mismo; carta de presentacion; entrevista de seleccion (tipo, consejos practicos);
creacion, mantenimiento y gestiones de una cuenta de correo electrénico; registro en portales
web de empleo; busqueda de ofertas de trabajo en internet e inscripcion en estas ofertas;

busqueda de trabajo en las redes sociales.

U CONSTRUYENDO MI FUTURO es un curso de acompafiamiento en el
EMPRENDIMIENTO que ha desarrollado la Federacion Mestral durante el afio 2022, basado
en los pilares de

* lainformacién

* la orientacion

* laformacién

* el acompafamiento
y en el trabajo previo que determine -a partir de la formacion, aptitudes, actitudes personales
y competencias- las motivaciones imprescindibles para poder recibir formacion sobre los

aspectos teoricos y practicos para ser un buen emprendedor y, por tanto, un buen empresario.

AREA DE FORMACIO DE MESTRAL

CONSTRUINT EL
MEU FUTUR

INSCRIPCIO CURS

Per formalitzar la inscripci6 en aquest curs cal completar el butlieti d'inscripcié.

Un cop confirmada la inscripcié es fara la tramesa de continguts i materials al correu
electrdnic indicat. Metodologia asincrona (no és en temps real, I'alumne tria el moment
que vol fer el seguiment del curs) i amb consultes mitjangant Foro.

Per a qual: I Ita pot amb secretar .0rg

El curso se dirigi6, en primer lugar, a todas aquellas personas que tenian un interés real en el
autoempleo y que se plantearon de forma seria la posibilidad de crear su propia empresa; por
otro lado, también se tuvo en cuenta aquellas personas que necesitaban herramientas de
valoracion suficientes para elegir y poder consolidar su proyecto y también aquellas otras que
a pesar de tener iniciado su propio negocio, querian mejorar conocimientos o abrir nuevas

perspectivas de las que no tenian claro el itinerario profesional que querian conseguir.

El curso se dividio en dos partes diferenciadas

. BASE TEORICA. Conocimiento del marco normativo y del conjunto de obligaciones y
procedimientos existentes, asi como de otros temas como la prospeccion de mercados y
oportunidades de acuerdo con el ambito geografico y los sectores de produccion, los posibles

nichos de negocio, su formacién y capacitacion,...
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MODULACION PRACTICA. El alumno realiz6 un proceso préactico, en el que, de forma
paulatina, ya a partir de los conocimientos adquiridos en el Modulo 1, simulé la creacion de su

propia empresa.

m AREA DE FORMACIO DE MESTRAL

El curso quedo repartido en varios apartados:

1. LA EMPRENDEDURIA

Por qué quiero ser emprendedor
CONSTRUINT EL

Qué actitudes y aptitudes tengo MEU EUTUR 2022

Qué idea de empresa quiero crear
} . ; o ) Curs d’Emprenedoria i

Qué empresa puedo tirar adelante segun el analisis previo Creacié d’empresa

(ElI emprendedor, la capacitacion personal, el proyecto, la

idea, los ejecutores del proyecto, los recursos humanos. )

2. LOS ASPECTOS LEGALES:
Qué tipos de negocio y forma juridica montaré
Qué plan de accién tengo: productivo, comercial, recursos humanos, contable, juridicoé

(Aspectos legales)

3. Ml EMPRESA:
ASPECTOS LEGALES. Cudles son todos los aspectos legales y

tramites que debo tener en cuenta y formalizar CONSTRUINT EL

MEU FUTUR 2022
FINANCIAMIENTO Cémo financiaré a creacion de la empresay Curs d'Emprenedorto

PLAN CONTABLE qué plan contable es el mas adecuado
PLAN DE EMPRESA C6mo realizar un Plan de Empresa viable
(Mercado, clientes, marketing mix.)

i Creacic d’ empresa

4. AYUDAS AL EMPRENDEDOR CON DISCAPACIDAD.

U Campanas Difusién en empresas de buenas préacticas sobre las personas con

discapacidad; recomendaciones de accesibilidad, etc

U Colaboraciones para la realizacion de practicas de alumnos de diversos niveles
formativos de tematicas relacionadas con el campo social y la discapacidad, destacamos la
colaboracién que se lleva a cabo cada afio con alumnos de la Universidad Rovira i Virgili para
el desarrollo del programa Aprendizaje y Servicio, que se realiza en virtud del convenio de
colaboracién establecido, y mas concretamente con el grado de Trabajo Social y la asignatura

de Sociologia, en el que participan entidades pertenecientes a la Federacion Mestral.
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3.1.2 ASOCIACIONES MIEMBRO. CENTRO DE INFORMACION, APOYO,

DIFUSION COLABORACION, COORDINACION

MESTRAL cre6 el Centro de Atencion para centralizar todas las acciones dirigidas a las

asociaciones en cuanto a
Informacion
Formacion
Soporte
Asesoramiento
Colaboracién
Coordinacién
Comunicacién y Difusion

Representacion institucional

1. T MARIA -4
aaciC nens omb cancer VIVAR 5
AAAAAAAAAAAAAAA w Frater

@ gj\zt Cephadiss

AFISAN

El Centro también ha sido una buena herramienta para conocer y actualizar los programas y

servicios de las entidades, crear unos protocolos y mecanismos de interconexion, asi como

para poder realizar las derivaciones de forma agil, cuidadosa, informada y coordinada de las

consultas y peticiones que recibe Mestral por parte de personas con discapacidad, empresas,

buscadores de trabajo, técnicos, y otras entidades representativas de otras tipologias de

discapacidad pero con problematicas comunes.

A modo de ejemplo y sin querer ser exhaustivos:

- INFORMACION A LAS ENTIDADES MIEMBROS

* de los cambios legislativos que se producen tanto a nivel estatal como de la comunidad

auténoma

* de subvenciones y ayudas de diferentes instituciones y entidades destinadas a

asociaciones de enfermos

© Publicacio n de la Federacié n Mestral Cocemfe Tarragona
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* sobre las ofertas laborales semanales, dirigidas a personas con discapacidad fisica
y/u orgénica

* sobre cursos, seminarios, jornadas.......

* sobre actos y actividades que desarrollan asociaciones de todo el @mbito estatal

* sobre novedades editoriales especificas

- REPRESENTACION EN ACTOS INSTITUCIONALES Y DIFUSION DE LAS
DECLARACIONES Y POSICIONAMIENTOS INSTITUCIONALES
A nivel de las Comarcas Tarragona

- Dia Mundial de las personas con discapacidad.

- Inauguraciones jornadas, congresos.

- Actas de otras entidades.

- Participacién en tablas de discusion; Consejos municipales de Discapacidad;

comisiones de trabajo relacionadas con temas de discapacidad.

Y, también de los representantes del colectivo a nivel de Catalunya y del Estado
= CERMI,
= COCEMFE,
= CEMUDIS,
= FEP
0 é ALTRES

- PROGRAMAS DE INFORMACION / APOYO / COLABORACION / COORDINACION
ENTIDADES

PROGRAMAS ENTIDADES

COMUNITAT MESTRAL COMUNITAT MESTRAL COMUNITAT MESTRAL
|a| I@a A\\ &Soc.iaciﬁ'fi'AlzhEImfz
COMUNITAT MESTRAL COMUNITAT MESTRAL COMUNITAT MESTRAL

Goliei® 3.

‘g sinergialaboral
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COMUNITAT MESTRAL COMUNITAT MESTRAL

(e

aacic

COMUNITAT MESTRAL

ﬁ femas

COMUNITAT MESTRAL COMUNITAT MESTRAL

nens amb cancer

ASSOCIACIO AFANOC

COMUNITAT MESTRAL

Cephadiss

- PROGRAMAS EN COLABORACION

La Federacion Mestral mantiene una estrecha relacion
con las entidades miembro, a las que apoya y mantiene la
colaboracién en programas de sus entidades miembros
como de otras entidades, instituciones y organismos;
como por ejemplo:

0 el programa APS (Aprendizaje y Servicio) de la
Universidad Rovira i Virgili; Colaboracion con el Grado de
Trabajo Social de la Universidad Rovira i Virgili para
interconectar a los alumnos, futuros trabajadores del
Tercer Sector con entidades del colectivo. MESTRAL
realiza el proceso de informacién, formacion vy

coordinacion entre la URV

Juiend:
~

o

De tus contactos

Club Costa Dorada;

© Publicacio n de la Federacié n Mestral Cocemfe Tarragona

< Cocemfe Tarragona [\ : y las entidades.
$ eves 4
@federaciomestral . .
o 3 " Lleure”, la Liga y otras entidades;

0 Parque de Navidad de la ciudad de Reus, que este

2022 se llevé a cabo con total normalidad, con "Reus Esport i

concienciacién sobre espacios
Federacién Mestral - Cocemfe Tarragona reservados "No me lo pongas més dificil" de la Liga,
0 programas de apoyo al deporte adaptado con clubes y

entidades de la provincia, como el Baloncesto adaptado del
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0 actividades de celebracion del Dia Mundial de la Discapacidad, Dia de la Mujer o
Dia contralaviolencia de género, en colaboracion con varios ayuntamientos de la provincia
y consejos comarcales;

0 y con otros muchos programas que desarrollan entidades ya sean o no pertenecientes

a la Federacién Mestral Cocemfe Tarragona.

3.1.3 EDUCACION EN VALORES, ACTITUDES Y HABITOS
[~ === = = == == - -~=-=- - --

Educacion en valores, actitudes y habitos es un programa educativo que estéa dirigido a toda
la comunidad educativa con el objetivo de fomentar habitos, actitudes y valores poniendo el
acento en las generaciones mas jovenes de nuestra sociedad para que se les hagan suyos y
puedan validarlos en un futuro.

Un programa disefiado para ser llevado a cabo en todos los ciclos educativos (desde infantil
a secundaria) con la consecuente adaptacion segun el nivel cognitivo que presenten los
alumnos dentro de su etapa evolutiva y las necesidades prioritarias detectadas por los propios
centros. Su duracién es de entre una y dos horas lectivas, pudiéndose ampliar segun lo solicite

el centro.

La Federacién coordina y apoya a varios de los programas de sensibilizacion en el ambito

escolar que desarrollan algunas de sus asociaciones como por ejemplo el programa "No

pases de Roda a Roda" y "Superando barreras" de la Liga; los programas "Yo vida sana",

"lguales en la diferencia”, "todos iguales, todos diferentes" y "Abrete al mundo" de la

Xarxa Solidaria por la Igualdad; los programas de concienciacion de AFANOC, comoi Pont e

| a goalacsdedi Cor AdanAACI C, el apoyo al fACampeonato
del Costa Dorada, entre otros, programas informativos en el @&mbito educativo de la asociaciéon

de Al zhei mer é
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IGUALS EN LA DIFERENCIA

o C

EDUCKACIO EN VALORS, ACTITUDS I HABITS

FEDE!
MESTRAL

JO, VIDA SANA

55888

N® PASSIS DE

EDUCACIO EN VALORS, ACTITUDS | HABITS

3.1.4 MUEVE EL CUERPO, MUEVE LA MENTE

Programa dirigido a promover el autocuidado de la salud y el mantenimiento y mejora (segun
las circunstancias) de la pérdida de la salud y/o discapacidad, que han sido modificados por

los nuevos estilos de vida, una sobrealimentacion, sedentarismo, culto a la estética,
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accidentes... que han hecho aparecer nuevas enfermedades o aflorar a otras poco frecuentes,
aumentando los trastornos mentales y enfermedades propias de la senectud. Y se han
medicalizado molestias y afecciones que se consideraban leyes de vida o autocontrolables.

Pese a los cambios en la organizacion social que se han ido produciendo, la familia sigue
siendo el Pilar fundamental de una sociedad que, en la lucha contra el individualismo
creciente, quiere sustentarse en tres, mejor dicho, cuatro generaciones: nifios-adolescentes,

adultos, 3a edad y la que podriamos decir la edad dorada.

Este programa parte de una base comudn o generalista de mantenimiento de la salud, para
pasar a incidir en diversos aspectos y problematicas sociales que se derivan de los nuevos
estilos de vida, proponiendo actividades de fomento de habitos saludables para ayudar a

prevenir, paliar, evitar, cuidar de nuestros seres queridos.

El formato elegido para la realizacion de las actividades del programa es el siguiente:
. Conferencias generales y especificas
. Talleres generales y monogréficos

. jornadas participativas

Las actividades previstas dentro del programa se concibieron para ser desarrolladas por las
entidades pertenecientes a la Federacion Mestral Cocemfe Tarragona, asi como por grupos

estables de usuarios particulares que participan en otros proyectos de la entidad.

3.1.5 AIRE FRESCO
- - -

Mediante el programa Aire Fresco la Federaciéon Mestral Cocemfe Tarragona pone a
disposicion de asociaciones y entidades un Servicio de Transporte adaptado para que las
entidades puedan programar salidas con los asociados y facilitar a las personas con
discapacidad su participaciéon en todos los ambitos de la vida social y comunitaria.

El programa se desarrolla para hacer posible que las personas que estan recluidas en casa
(por no disponer de los medios ni recursos necesarios para poder llevar una vida minimamente
activa) puedan asi realizar todo tipo de actividades aportandoles: gozo personal de poder -
realizar alguna actividad que no fuera, meramente, sanitaria o0 doméstica; poder relacionarse
con otras personas externas a su entorno mas directo (favoreciendo su socializacion); la

concienciacion de no gastar recursos familiares (humanos o econémicos) para realizar las
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actividades de ocio que han tenido acceso
gracias al programa que les aporta una
descarga emocional que les resulta
positiva.

Este aflo 2022, la Federacién puso a
disposicion social y comunitaria la
actividad y se realiz6 una salida en verano
por parte de la asociacion AACIC;
posteriormente en el mes de octubre se

realizé otra salida a Salou esta vez por

parte de la asociacion de Alzheimer.

3.1.6 EL EFECTO MESTRAL

Con el programa Efecto Mestral, la Federacion pretende
ayudar, informar y/o concienciar de las personas con
discapacidad, familiares y sociedad en general, a través de
pequefios gestos solidarios.

Con ello, la Federaci6é ha establecido una serie de relaciones
previas con distintos establecimientos de la demarcacion de
Tarragona. En estas relaciones se ha buscado un nexo de
solidaridad entre comercios y entidades, persiguiendo como

b e R s objetivo el bienestar de las personas con discapacidad. Por

medio del programa, los Establecimientos Solidarios ofrecen
ventajas especiales a los titulares del carné del Efecto Mestral.
El programa se dirige a todos los miembros de las asociaciones que se agrupan dentro de la
Federacion Mestral, y personas con discapacidad en general. Los socios pueden disfrutar de
la promocion de forma totalmente gratuita, simplemente con un carné acreditativo pueden
dirigirse a los comercios y establecimientos y hacer uso de los descuentos y/u obsequios.

Asimismo, se abre las puertas del programa a todos aquellos socios solidarios que quieran
participar, para hacerlo debe inscribirse a través de la solicitud que encontrara en la web de
la entidad y rellenar el formulario, en este caso se paga una cuota anual y con el carnet de

Socio Solidario se puede beneficiar de estas ventajas.
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3.1.7 FOMENTO Y APOYO AL DEPORTE ADAPTADO Y UNIFICADO

Programa de apoyo, formacion, difusion y actos deportivos de practica de deporte adaptado
y/o unificado en general y de deportes adaptados de competicion. En este Ultimo caso, el
apoyo al Club de Baloncesto adaptado Costa Dorada, con la cesion de transporte del material,
difusion de las actividades de entrenamiento y de competicion, asi como de difusion de la

importancia de la practica de deporte para las personas con discapacidad.

FRNSar o aarva

Ademas, en el mes de diciembre de 2022 se colaboré con el Patronato de Deporte de Vallls,
la Liga de afectados reumatolégicos y discapacitados, el Consejo Deportivo del Alt Camp y
otras entidades, en la Jornada Adaptate al Deporte con motivo de la Semana de las
Capacidades como conmemoraciéon del Dia mundial de la Discapacidad, en esta jornada

participaron aproximadamente 400 alumnos.
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3.1.8 PROGRAMA INTERNACIONAL DE FORMACION DE FORMADORES

DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD

LEsta afimacien o5 verdadera o fasa?
Définicion Una discapacidad puede ser congénita o adquirida.

© Verdadero o Falso

Significado

Alcance estimado
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD de 650 persones

Tipo de afectaciéon ... ADQUIRIDAS =
*

Accidente b
Enfermedad

:

Programa de formacién de formadores en colaboraciones con distintas entidades.

3.2 ESTUDIOS

La Federacion MESTRAL continu6 con su politica de apoyo y colaboracion en estudios de
entidades miembro (Observatorio Internacional 4D; la liga) y otras entidades e instituciones
( FEP, Cemudi s, Fundaci - -n FFé). haciendo difusi - -n

los mismos para el enriquecimiento de los programas propios.

3.3 INSTITUCIONAL

Los responsables de la entidad en su asistencia y/o participacion a actos institucionales, asi
como en consejos consultivos, procesos participativos o comisiones sobre discapacidad,
ademas de representar a la Federacién Mestral Cocemfe Tarragona, también representan a
las asociaciones miembros de la Federacion (siempre que éstas no puedan comparecer).
Ejemplos de esta representacion:

o Participacién en mesas de debate.

o Consejos municipales de la discapacidad de diferentes Ayuntamientos de las

comarcas de Tarragona.

o Dia Mundial de las personas con discapacidad.
o Inauguraciones jornadas, congresos...
o Actos de otras entidades
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3.3.1 CAMPANAS

Participacién en diversas campafias a nivel local, autonémico o estatal desde diversas
organizaciones.

. . 4y Mestral-Cocemfe Tarragona
sz Mestral-Cocemfe Tarragona Publicado por Mestral Cocefe Tarragona @ -3 de mayo de 2022 @
Publicado por Mestra! Cocemfe Tarragona @ - 23 de mayo de 2022 - @
"¢ ;Cusnto tiene que esperar una persona para que se valore su grado de #discapacidad?
Est5 en tu mano hacerlo y, aunque tenemos millones de razones para marcarla, te vamos a dar 5 Hasta 3 afosh.
muy poderosas ¢ Al marcar la @XSolidaria haces que se destine un 0.7 % de tus impuestos a

programas que realizan 1as ONG sin que te cueste absolutamente nada. #MarcarLaXesLoNormal Sin esa valoracion, derechos como el empleo, Ia vivienda o la educacion no estan garantizados.

Comparte con @desdelamoncloa para que acabe con esta #EsperaYDesespera &, *

© Hoy al Hospital Sant Joan de Reus

N2

AYUDAS SIN
QUE TE ’,

CUESTE
NADA

3.3.2 MANIFIESTOS Y COMUNICADOS

La Federacion Mestral se adhiri6 al Manifiesto de Cemudis (Confederacion Estatal de Mujeres
con Discapacidad) por el Dia Internacional de la Mujer 2022; al del Dia Internacional de la
Fibromialgia y el Sindrome fatiga cronica; al del Dia Internacional de las personas con
discapacidad de los diversos Ayuntamientos con los que colabora normalmente la entidad; al
del Dia contra la violencia de Género y a los manifiestos especificos de los Dias

internacionales de las enfermedades que representan a las entidades miembro de MESTRAL.

Mestral Cocemfe Tarragona B v
= 29 e septiembre o 2022

ANTAMENT O o
Qué fa bategar el meu cor? @ Tarragona Qe
teg Ago

El dia 3 de desembre és el Dia Internacional de
les Persones amb disCapacitat 2022

%200

P ST ——
Dot T

Avui, dia 29 de setembre, st es st o os s o

celebrem junts el Dia Mundial del Cor. [ —

Des de I'any 2000, la Federacié Mundial [ ——
del Cor (WHF) i I'Organitzacié Mundial A sl e

de la Salut (OMS) volen conscienciar "“"""“
sobre les malalties cardiovasculars, la

Tos e sistoies de comunicacio son vallds __

seva prevencio, control i tractament. At gl

Aquest any, el lema escollit és L 4 Dnmera it scesib s o d et
oyt
o 9. e ot
aacic corAvant D14 MUNDIALOF LA PRROMIALGIAN O L4 SNDROVE DF FATIGA CRONCA 2022
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@ et 4
M
DIA INTERNACIONAL DE
LA DONA

Amb motiu del Dia Internacional de la Dona la
FEDERACIO MESTRAL COCEMFE TARRAGONA
subscriu el MANIFEST DE CEMUDIS.
Confederacion Estatal de Mujeres con
Discapacidad

ficErfereis

3.4 COMUNICACION

3.4.1 WEB
Durante 2022 la Federacion Mestral ha continuado trabajando y potenciando su programa de
comunicacion. Mediante las redes sociales y la web, se han ido difundiendo sus acciones, asi

como las actividades, campafas y programas de las entidades federadas.

FEDERACION
3 ME?#AU& Segueix-nos també a: g Cerca a Mestral: | Logout
COCEMFE TARRAGONA
INICI LA FEDERACIO INSERCIO LABORAL ACCESSIBILITAT PROGRAMES ACTUALITAT INTERNACIONAL
Redactor Inici
El meu compte Noticies

Newsletter Subscription
DIA MUNDIAL DE LA DISCAPACITAT

Crea contingut

Administra

st Moltes coses a dir,] MOLTES MANERES DE DIR-LES
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ALR Sequeb-nos també a

LAFEDERACIO ~  INSERCIO LABORAL ~

ACCESSIBILITAT ~

n [ Coraaesta

PROGRAMES ~  ACTUALIT? INTERNACIOI

COCEMFE Tarragona

MESTRAL - COCEMFE TARRAGONA és la
federacié de diferents associacions que treballen,
a les comarques larragonines, per millorar la
qualitat de vida de persones amb discapacitats o
origen fisic /o organic. Es la unié de voluntats i
treballs perqué aquestes persones puguin assolir
el major grau d'autonomia personal i normalitzar
la seva relacid amb l'entorn.

MESTRAL - COCEMFE TARRAGONA pertany a
Cocemfe Catalunya amb les entitats de la qual
collabora de manera activa en la reivindicacié
dels drets de les persones amb discapacitat fisica

Adobe Flash Player ya no estd disponible

Redactor

ifo organica
Cocemfe Catalunya

El meu comple
HNewsletter Subscription
Crea contingut
Administra

Surt

3.4.2 REDES SOCIALES

Todas las noticias relacionadas con las entidades que forman parte de la Federacion

publican en Facebook y Twitter.

Mestral-Cocemfe Tarragona
fe T

Posa't la Gorra

o

¢4El dissabte 5 de novembre tornem als Mercats celona! @ D NP
Vine de 10h a 14h i "Posa't la Gorra!"§@Enguany volem que ens ajudis a abragar el monstre
per a... Ver mas

o ¢ Mestral-Cocemfe Tarragona

@

ONCE

Inserta

(;3\ Por Talento
= <)

9+ | ¢Eres una persona con #d

0

Mestral-Cocemfe Tarragona

Diumenge 13 de novembre A

VOLSFER _
DE VOLUNTARIA
0 VOLUNTARI

ENVIA'NS UN WHATSAPP O TRUCA'NS AL 682 74 01 77 (MIREIA)

CorAvant AACIC
& 21de 202-Q

N Busquem voluntaries i voluntaris per a la Gran Festa del Cor &

+ Buscamos 1
% agentes de
aparcamiento =

& con discapacidad &

o

UNION EUROPEA
Forda o o

fad en bisqueda de una oportunidad para trabajar?

iEsta es tu oportunidad! Buscamos personas con don de gentes y buen manejo ... Ver mas
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[9) N 3w d Coordinacion campafias Dia
v

DIA INTERNACIONAL DE Internacional de la Mujer
LADONA
Amb motiu del Dia Internacional de la Dona la ESte 2022 Ia FederaCIOn MeStraI reaIIZé Su

FEDERACIO MESTRAL COCEMFE TARRAGONA
Centaciafa Suk sata)lda Hulates 2o propia campafia con motivo del Dia
Discapacidad

Internacional de la Mujer. Una campafia que

fleErerals

pretendia mostrar la situacion de las mujeres en
diferentes ambitos como el deporte, el trabajo, la vida cotidiana... con el objetivo de
concienciar sobre temas tan importantes como el techo de cristal, la brecha salarial, el deporte

y las mujeres, el deporte y los nifios o el lenguaje.

Mestral-Cocemfe Tarragona

, Mestral-Cocemfe Tarragona ==
== Publicado por Mestral Cocemfe Tarragona @7 de marso de 2022 - @

Publicado por Mestral Cocemfe Tarragona @ - 8 de marzo de 2022 - @
Els estereotips a esport al larg dels anys han fet molt de mal. Ens hem dallunyar d'ells, només

El sostre de vidre té un gran impacte en la vida laboral de les dones. Hem d'eliminar aquesta S 2 * %
aixi construirem una societat lliure de prejudicis.

barrera.

#Di i Dona Dona

#sororitat #JuntesSomMeésFortes

#sororitat #juntesSomMésFortes

#CAMPANYA DIA
8M INTERNACIONAL DE LA DONA

“sostredevidre

!

@i, WS e Wz P B ® S

for

ey Mestral-Coceme Tarragona ez Mestral-Cocemfe Tarragona
Publicado por Mestral Cocemfe Tarragona @ - 6 de marzo de 2022+ @ Publicado por Mestral Cocemfe Tarragona @ - 4 de marzo de 2022 - @
La visibilitzacié de les dones al mén del esport es molt important. La discriminacié per ra6 de génere al mén laboral existeix. La brebxa salarial n'és la prova.

#Di = Doxia : s P -

#sororitat #JuntesSomMésFortes #sororitat #JuntesSomMeésFortes

S\| FCAMPANYADIA Jmwid
INTERNACIONAL DE LA DONA

#bretxasalarial

e

L my 2020, segons dades dcls lémlcadcl Mlnisu:rl d'Hisenda (Gestha), la
diferencia salarial anual ent ome i de 4.915 curos. cosa
que ell termes pereentuals es Induclx enun 18.6%. A més, es va caleular que
Espanya necessitaria 105 anys per tancar aquesta bretxa salarial.

for

@i, W S Wi P S ® 8
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Mestral-Cocemfe Tarragona

g
Publicado por Mestral Cocemfe Tarragona @ - 3 de marzo de 2022+ @

jComencen la Campanya del dia Intemacional de la Dona!
#D Dona

#sororitat #JuntesSomMésFortes

iy Mestral-Coceme Tarragona

Publicado por Mestral Cocemfe Tarragona @ - 5 de marzo de 2022+ ©- @

Es important ensenyar que no hi ha esports per a nens i nenes.

=

Dona

#sororitat #JuntesSomMésFortes

Es baralla com una nena

El patriareal no existeix

és un invent de les feministes.

Les nenes educades no diven
paraulotes

No sortiras de festa vestida

Segur que ets feminista! aixi, no?

¥1 color rosa és pera les nenes,
el blau per als nens

Hauries de ser

Les nenes han de seure hé.

Jo no s6e masclista, pero...

@iee, MESET™ § oo Wiz

més femenina

Coordinacion campafias Dia Internacional de la eliminacion de laviolencia

contra la mujer

Este 2022 la Federacion Mestral se unié a la Conmemoracién del Dia Internacional de la

eliminacion de la violencia contra la mujer, se realizaron y difundieron una serie de carteles

con datos sobre la situacion de la Mujer con discapacidad y la violencia de género.

Mestral Cocemfe Tarragona
43y 25 e noviembre de 2022+ 6

@2\
DIA INTERNACIONAL DE L'ELIMINACIO DE LA VIOLENCIA CONTRA LA DONA
#25N

INTERNACIONAL DE
O DE LA VIOLENCIA

La Federacié Mestral Cocemfe Tarragona
s'uneix a LA COMMEMORACIO DEL DIA
INTERNACIONAL DE L'ELIMINACIO DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA DONA

@ éee

© Belén Gonzalez

Mestral Cocemfe Tarragona
2% 25 ce noviembre de 2022+ 6

25N@
#diainternacionalcontralaviolenciadegenero

25N

INTERNACIONAL DE
ACIO DE LA VIOLENCIA

La invisibilitat de la dona amb
discapacitat
sumat a la seva desigualtat provoca
mltiples situacions de violéncia i
maltractament

Un 20%
han patit violéncia fisica o
sexual dins de la parella, 7

) Comentar # Compartir
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Mestral Cocemfe Tarragona
422 25 de noviembre de 2022+ ©

25N
#diainternacionalcontralaviolenciadegenero

 dumetd 25N

INTERNACIONAL DE
ACIO DE LA VIOLENCIA

discapacitat
sumat a la seva desigualtat provoca
multiples situacions de violéncia i

maltractament

Un 20%
han patit violéncia fisica o
sexual dins de la parella, 7

Q) Comentar # Compartir
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Campafias de Sensibilizacion

4aweg Mestral-Cocemfe Tarragona

Este 2022 Ia FederaCIC')n Mestral ha Vuelto Publicado por Mestral Cocemfe Tarragona @ - 19 de mayo de 2022 - @

“Vamos a ver cuanto sabéis sobre la @XSolidaria con una nueva ronda de gente jeXperta!

a unirse a |a Campaﬁa de Ia plataforma Si marco I3 casillz de |a Iglesia ya no puedo marcar la #XSolidaria...
Verdadero / Falso... Ver mas
ONG Acci-n soci alUnd

campafia que tiene por objetivo ayudar a . CUA,NTU SABES
las personas mas vulnerables. Marcando L

la AX Solidariao en SUBRELAX?
contribuye a ayudar a miles de personas i

que lo necesitan. De esta forma, marcando

Si marco dos casillas,

la casilla 106, se consigue que se destine

el 0,7% de los impuestos a programas que

realizan las ONG (’CUANTU SABES GENTE
) 9 ;
Marcando | a casill a SUBRELAX |EXPERTA|

. Si marco la casilla de la Iglesia
Il nter ®s Soci al o en ya no puedo marcar la

#XSolidaria...

renta, se consigue que se financien

programas llevados a cabo por las ONG y

gue estan dirigidos a gran parte de la

sociedad.

También se recuerda marcar la casilla 105 de la Iglesia Catélica que junto con la 106 pueden
ayudar el doble, ya que el dinero que se recauda no se divide, sino que se suma duplicando

su asignacion.

. Mestral-Cocemfe Tarragona

Mestral-Cocemfe Tarragona gmmmti
1 Publicado por Mestral Cocemfe Tarragona @ - 14 de mayo de 2022 -
Publicado por Mestral Cocemfe Tarragona @ - 13 de mayo de 2022 - @ ul p e gon3 @ - 14 de mayo de 2022 - @

Salir adelante es el titulo del programa de Fundacién Cepaim que se beneficia de tu X Solidaria, y
también lo que muchas mujeres migrantes necesitan i@ (@ espacios seguros y libres de violencia
de género para facilitar asistencia y proteccién y fomentar su empoderamiento &
#MarcarLaXesLoNormal

En la pasada campafia se recaudaron 386.865.000 millones de euros que se destinaron a diversos
proyectos de ONG de accion social, de cooperacion al desarrollo y de medio ambiente. Ayuda
real que tiene un impacto real en la vida de las personas @ @. {Volvamos a hacerlo posible!
#MarcarLaXesLoNormal @XSolidaria

386.865.000

SONRISAS

© Publicacio n de la Federacié n Mestral Cocemfe Tarragona Pagina | 27



& FEBERACIO &
& MESTRAL®R

Difusion acciones y actividades entidades

Difusion y acciones de comunicacion de los programas y actividades que llevan a cabo las
entidades miembro de MESTRAL.
Se ha hecho difusion de las actividades llevadas a cabo por las entidades federadas a través

de todos los canales oficialesde comuni caci -n (redes sociales, we

Mestral Cocemfe Tarragona — Cccemfe'rarroagcna

talana de B3squet en Cadira de Rodes Nivell 2 contra
jembre 3 le
ipal Alberid

Qué fa bategar el meu cor?

A VATRLANE 31.915 POMES @
31.915 GRACIES! e

estimar

aacic corAvant
U A DAURADZA @ Fimiocosa aacic €
» » 1 - Bones noticies 5 La campanya Una poma per la vida, que vam celebrar el dissabte 22
. D doctubre als Supermercats Bonpreu i Esclat, va aconseguir vendre 31.915 pomesL... Ver mas © La Xana Solidaria
B @ rvarngess 100 AT & ZmvER X ROBUSTE
@ Me gusta () Comentar £ Compartir o Me gusta () Comentar 2 Compartir

Mestral-Cocemfe Tarragona
estra) Coceme Tarragonz @ -2

g

Aturem lI'impacte de
l'esclerosi multiple

ummm'ﬂ%

CAMINADA D'ORIENTACIO EN FAMILIA
PER A L'ESCLEROSI MULTIPLE

La teva filla o el teu fill ha comengat I'escola bressol
i no saps com explicar als mestres la seva cardiopatia?

AFAACIC tentenem, per aixd podem anar a I'escola
iinformar-los sobre la cardiopatia concreta
k que té el teu fill 0 la teva filla, si aixi ho vols.
0 també podem formar al claustre de docents

i 4
s 4 5 MATI DEL 18 DE SETEMBRE 2022 (Sortida liure de 09:30h a 11:00h)
© MAS SABATER- REUS
s
) carvam AacIC 5 e
TIQUET SOLIDARI: 10€/ADULT | SC/INFANTS.
29 Quan un infant comenga per primera vegada la lar dinfants, entra en un mén nou on INSCRIPCIONS A
” les mares i els pares no tenen el control del que viu. € un moment que p... Ver mas \ £
@ Fundaci Esclerosi Miltiple = Soatarst——
o
7 rek, LI
st sy — i fema
£5 una bona manera de collaborar amb I3 FEM, ens 3judaras  poder seguir acompanyant les =
persones amb #EsclerosiMultiple i dest.. Ver mas e
2 1 comentario Stvill g @ @, b SHSw—

sy Mestral-Coceme Tarragona
® or Mestral Cocemte Tarragon @25 da abi de X

22 @ p—

, Mestral-Cocemfe Tarragona
> P © 2600ani 00 2022-@

1ER TORNEIG VOPAK TERQUIMSA DE PADIL INCLUSIU! Hoy se sortea el primer cup
7 19 DEJUNY DE 2022 hoy un dia normal.. pero a la
dedicado a la casila #FinesSociales y, sobre todo, no te olvides de marcarla en tu renta, ayudards,
a millones de personas que lo necesiton &

IREPARTIMOS SUERTE e
YAYUDA! | B

mergn
8 de meig de 2022

la @ONCE dedica a la @XSolidaria « 4 Lo que hace del dia de

CAMINADA
traordinariodg Si aun no lo tienes compra ya tu cupon o

la Caminad,

global \Jp%l éceom:

7271101 lwwwobalpadeisperts.com §f 175}

: Fomt % tral
5 Ver insightsy anuncios
Bligd szape L 40

o

C/ Matatasers, 8 - Po.Industrial G - REU

Vopak Terquimsa
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Mestral-Cocemfe Tarragona
Publicado por Mestral Coceme Tarragona @ - 12 de mayo de 2

ey Mestral-Cocemfe Tarragona
festral Cocembe Tarragona @ - 10 de ma

]

Mestral-Cocemfe Tarragona
blicaco por Mestral Cocemfe Taragona @ - 28 de b ¢

ublicadio por Mestral Cocemfe Tarragona @ - 23 de ab ° Pt

LALLIGA va assistir 2l Partit Solidari del Nastic en el partit de lliga contra el RE Linense. LALLIGA va

fer extensiva la invitaci6 a les entitats de la Federacié Mestral, de la que forma part, i un total de Reus. @

58 persones varen poder gaudir d'aquesta Jomada. A Iz mitja part del partit, els representants de

LALLIGA Javi Vendrell i Amar Ait Ouarab varen compartir la foto oficial amb el President del

Nastic, el . Josep Maria Andreu, el president del Port, el Sr. Josep Maria Cru... Ver mas

= Glubspoite osia Daukacia Jugn agUiest checal= 30 clebin ol Poliledges N Rl Armoe o 1 Club Deportivo Costa Daurada juega este sibado los Play Off de ascenso 2 primera division en

Reus. Q@@

BASHET EN SILLA DE RVEDAS

SABADO 30 DE ABRIL A LAS IGH
POLILLEVGER M. CELIA ARTIGA. REVUS
g .

100GECostaDaurada- R Tenerite
120 iscaesport BG- BB Girona
170 CEGosta Daurada- iscaesports BG
190A.Tenerife- BB Girona

DOMINGO 15

300 Discaesports BC - Tenerfe
11300 B Girona-CEGosta Daurada

Polilleuger Municipal Joan Rebull

ey

Ver insights y anuncios Promocionar publicacion g A
ey —— e P e

00+ 2 veces compartida o> Me gusta (O comentar £ Compartir

[+ 3

Apoyo Campafas Cocemfe Estatal (Esperay Desespera)

e Mestral-Cocemfe Tarragona
Publicado por Mestral Cocemfe Tarragona @ - 3 de mayo de

Mestral-Cocemfe Tarragona .ee

gmmed
Publicado por Mestral Cocem rragona 4 ayo de 2022 *
POENC e gona @ -4 ce myo de 9o #EsperaYDesespera #discapacidad #FederaciénMestral

";Qué significa que la baremacion de la #discapacidad lleve 20 afios sin actualizar? Que no # Escuela Internacional, Salou

contempla realidades como la #DiscapacidadOrganica, los brotes y el dolor de algunas
enfermedades, las necesidades de valoraciones urgentes...

iBaremacion actualizada YA! ¢ #EsperaYDesespera
hitps://www.cocemfe.es/informate/campanas/esperaydesespera/”

_ Esperar este
tiempo para coger
el metro es ridiculo

Esperario para recibir el grado de
discapacidad también lo es

fEsperatDesespera

Ver insights y anuncios

[+ B

o Me gusta () Comentar /> Compartir

¢md - Escribe un comentario...

Mestral-Cocemfe Tarragona

Fr Y
Publicado por Mestral Cocemfe Tarragona @ - 3 de mayo d

, Mestral-Cocemfe Tarragona
Publicado Coce:

#EsperaYDesespera #discapacidad
# Hoy en el Cap Sant Pere, Reus

arragons @

#EsperaYDesespera #discapacidad
# Benestar Social, Tarragona

1
1

e
g
]
g
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Mestral-Cocemfe Tarragona
Publicado por Mestral Cocemfe Tarragona @ - 3 de mayo

gy
2022+ @

“@ iQue nos oigan! Si el Gobierno central y los autonémicos no cumplen sus compromisos de
acelerar las valoraciones de |a #discapacidad, iremos al Defensor del Pueblo.

Entra en este enlace, presenta tu queja por los retrasos en la valoracion y compartela con
#EsperaYDesespera @ httpsy//www.defensordelpueblo.es/tu-queja/01-description/

1+ Entra en el enlace

Pon u
(ueja ante
el Defensor
del Pueblo

2- Explica el retraso en la
valoracion que has sufrido

3 Haz clic en 'Siguiente',
rellena tus datos personales
y termina tu queja

A Haz una captura y siibela
aredes con el hashtag
#EsperaYDesespera

Mestral-Cocemfe Tarragona
Publicado por Mestral Cocemfe Tarragona @ « 3 de mayo de 2022+ @

“§7 Para que se aceleren las valoraciones de #discapacidad y se actualicen los baremos, la
sociedad necesita conocer nuestras experiencias.

Si tl o alguien de tu entorno sufris estos retrasos en las valoraciones, comparte tu testimonio:
shorturl.at/IKZ01 @, #EsperaYDesespera"

1 Registrate o inicia sesién
en Canva y abre este enlace

2 Sustituye el texto del cartel por
una frase que resuma tu experiencia

3" Descérgala en .jpg

A Comprtela en tus redes con el
hashtag #EsperaYDesespera.
iNo olvides mencionar a COCEMFE!

#Espera¥Dosespora

Las estadisticas muestran el buen resultado del programa con la ampliacion del nUmero de

visitas a la web y el impacto de las redes sociales.

Alcance
Alcance de las publicaciones 0

139 +:4

de 108 Uitimes 30 Gias en Companstion ¢on ios 30

por tipo de contenido multimedia

C3 30 ias en COMPS

dias antenores Videos
4
magenes
100 Enlaces
23
Texto
So 21
Audio
0

20 dias antes Ulimos 90 cias

Resumen de 28 dias mosvando cambios respecto perodo anterior

=5 de Tweets

9 157 23012

Tweets Vistas al pers

53 207 % 4

© Publicacio n de la Federacié n Mestral Cocemfe Tarragona

Mediana de alcance de las publicaciones ®

Menciones

Mediana de alcance de las publicaciones ®
por formato de contenido

33 pubhe e has Creado en los ultimos 3

Otras publicaciones

I
Publicaciones en directo

1o

Reels

10

Publicaciones de sibumes

10

Publicaciones con videos de 360°
10

Publicaciones con imégenes de 360"
10

Segucares

850
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Interaccion

Reacciones, comentarios y veces que =& han
compartido las publicaciones

49 1+ s

Totzl de los ditimes %0 dizs en comparacion con los 90
dias antariores

0]

30
20

10

, 1R

a0 dias antes

Ulitimos 90 dias

© Publicacio n de la Federacié n Mestral Cocemfe Tarragona
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3.4.3 GALERIA ICONOGRAFICA

?

dmmet &
8M

DIA INTERNACIONAL DE
LADONA

Amb motiu del Dia Internacional de la Dona la
FEDERACIO MESTRAL COCEMFE TARRAGONA
subscriu el MANIFEST DE CEMUDIS,
Confederacién Estatal de Mujeres con
Discapacidad

ficEmels

gM #CAMPANYA DIA
INTERNACIONAL DE LA DONA

“sostredevidre

@, W™ §mem Wi P 82 ® 8 T

#CAMPANYA DIA dmwasd

}g \ \ INTERNACIONAL DE LA DONA

#bretxasalarial

e

Lany 2020, segons dades dels tecnics del Ministeri d'Hisenda (Gestha), la
diferencia anual entre un home i una cra de 4.915 euros. cosa
que en| tv.'mlﬂ pcl‘ccntualscs traducix en un 28,6%. A més, s va calcular que

tancar

Ui quin humo
| Corre com una nena
estas amb

No et posis histé
Es baralla com una nena

El patiarcat no existeix
és un invent de les feministes.
Les nenes educades no diven El color rosa és per a les nenes.

paraulotes el blau per als nens

No sortiras de festa vestida
Segur que ets feminista! aixi, no?
Hauries de ser
Les nenes han de scure hé. més femenina

Jo no sée masclista, perd..

@awee. MEZET™ § o Wimmsic
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B ENACIONAL DE L'EL?::&E;%I;CLI: cll:;lgzcm
L'ELIMINACIO DE LA VIOLENCIA o .
CONTRA LA DONA SUNIRA LA DONA
25 Novembre 2022

25 Novembre 2022 .

La invisibilitat de la dona amb

discapacitat
La Federacié Mestral Cocemfe Tarragona sumat a la seva desigualtat provoca

s'uneix a LA COMMEMORACIO DEL DIA mdltiples situacions de violéncia i
INTERNACIONAL DE L'ELIMINACIO DE LA maltractament
VIOLENCIA CONTRA LA DONA.

Un 20%
e S  han patit violéncia fisica o

sexual dins de la parella, 7
punts més que la resta

= D ®
®ONCE . Tainigos ) Opsacstamgons 9

Soceun

Les dones amb discapacitat

MOLTES FELICITATS s'enfronten a un risc "quatre vegades

COSTA! més gran" de patir violéncia fisica i
sexual.
LA FINAL FOUR D'ACCES A

PRIMERA DIVISIO NACIONAL DE
BASQUET EN CADIRA DE RODES

gsind Q5N

DIA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER
25 Noviembre 2022

La invisibilidad de la mujer con

discapacidad
sumado a su desigualdad provoca
multiples situaciones de violencia y
maltrato

. P Un 20%
" S  han sufrido violencia fisica o
sexual dentro de la pareja, 7

puntos més que el resto

Las mujeres con discapacidad se
enfrentan a un riesgo "cuatro veces
mayor" de sufrir violencia fisica y

sexual.

@ swee éﬁ .;-'.m_—.-_ 7.3-... p Coene—
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Pagina | 33




&
& RS A

3.4.4 VIDEOTECA

Video Programay actividades de la Federacion Mestral y entidades
La Federacion MESTRAL elaboré un video con las principales actividades propias de la
federacion y de sus entidades miembro.

& REsTRAL A

COCEMFE TARRAGOI

FEDERACIO MESTRAL

COCEMFE TARRAGONA
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Organiza:

Colaboran:

Con el apoyo:

& rEDERACIO &
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COCEMFE TARRAGONA

Fundacién m Generalitat de Catalunya ==
Departament ‘ Diputacié Tarragona
o N c E ¥! de Drets Socials @ P g

&
5

AR RAgonA AJUNTAMENT DE REUS

Ajuntament de Valls

Ct()l%;‘:ﬁth .!g:l‘,lga 6 sinergialaboral @&Hm

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS FiSICOS | ORGANICOS MESTRAL-

COCEMFE TARRAGONA

C/ Doctor Ferran, 33-35, ler piso, 43202, Reus
C/ Francesc Bastos, 19 (Edificio Casa del Mar) Tarragona

Tel.: 977 32 70 93

e-mail: secretaria@mestralonline.org

www.mestralonline.org


mailto:secretaria@mestralonline.org
http://www.mestralonline.org/

